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BIiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Kurumlarin, teknolojideki hizli ilerlemeye ayak uydurabilmesi ve gelecek hedeflerini
dogru belirleyebilmesi adina stratejik planlamalarini etkin ve verimli bi¢imde hazirlamalar
gerekmektedir. Bu yaklagimi benimsemeyen Orgiit-kurumlarin ekonomik ve stratejik agidan
kendini ifade etmesi ve gelecege tagimasi miimkiin degildir.

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
oncelikle Kalkinma Bakanhigi tarafindan kabul edilen “ASU Siirdiiriilebilir Kalkinma
Calismalar1 Icin Merkezi Arastirma Laboratuvari” bashikli proje destegini almis, sonrasinda
Maliye Bakanhigi’nin “Universitelere Destek Projesi (UNIDES)” kapsaminda sagladig
destekler yardimiyla 18 Temmuz 2011 tarihinde ¢alismalarina baglamistir.

Arastirma merkezimiz 28 arastirma laboratuvari (tematik), 9 adet analiz laboratuvart, 3
ogrenci laboratuvari, proje destek ofisi, seminer salonu, toplant1 salonu ve idari ofislerden
olugmaktadir. Laboratuvarlarimizda mevcut bulunan pek ¢ok cihaz, genis bir yelpazede
arastirma yapabilmeyi miimkiin kilmaktadir. Kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanimini
kendisine ilke edinmis Merkezimiz, Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek adina
yapilacak arastirma, inceleme ve analiz hizmetleri ile lilke capinda temelleri atilmaya ¢alisilan
ARGE INOVASYON calismalarina destek olmay1 hedeflemistir. Ayn1 zamanda uzman kisiler
tarafindan biiyiik bir titizlikle ve en ince ayrintistna kadar disiiniilerek kurulan
laboratuvarlarimizda boélge halkinin su, toprak, ¢evre ve kimyasal analiz hizmetleri ile ilgili
temel analiz, arastirma ve gelistirme ihtiyaclari da karsilanabilmektedir. Uygun fiyat, giivenilir
analiz hizmet ilkeleri ile ¢alisan merkezimizde birgok kamu ve sanayi kurumunun analiz
ihtiyaglar karsilanmaktadir. Merkezimizin su ve atik su analizleri TURKAK akreditasyonu
kapsamindadir. Ayrica Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan Toprakta temel analizlerde
merkezimiz yetkilendirilmistir. Arastirma merkezimiz, yapilan projeler ve makalelerle hem
tilke ¢apinda hem de uluslararasi boyutta taninmaya baslamistir. Bunun sonucu olarak 6zellikle
son zamanlarda gerek merkezimizde yiiriitiilen projelere katilmak gerekse merkez imkanlarini
kullanarak kendi ¢alismalarini devam ettirmek amacli yurt i¢i ve yurt disindan 6grenci ve
akademisyenler arastirma merkezimizi, dolayisiyla iiniversitemizi tercih etmektedirler. Bu
gelismeler sayesinde Aksaray Universitesi evrensel boyutta dnem kazanmaya baslamistir ve
bundan sonra yapilacak caligsmalarla da basarili {iniversiteler arasinda yerini alacaktir. Bu
cercevede hazirladigimiz 2024 yilina ait Fakiiltemiz faaliyetlerini gosteren raporda emegi gecen

biitiin ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

ASUBTAM olarak misyonumuz, altyap: ve laboratuvar olanaklari ile alaninda ulusal
ve uluslararast diizeyde kabul goren niteliklere ulagsmis olan Tirkiye'nin Onder
laboratuvarlari arasinda yer almak ve olas1 gelismeleri yakindan takip ederek kendini siirekli
gelistiren yenilik¢i bir anlayis benimsemektedir. ASUBTAM’in ulusal ve uluslararas
giivenilirligini arttirarak analiz hizmetlerinin, 6nce bolge halkinin ve sanayicisinin

ihtiyaglarini karsilamasi sonra iilkemize hizmet etmesi amag¢lanmustur.

ViZYON

ASUBTAM olarak vizyonumuz, éncelikli olarak yerelde Aksaray'imizin, genelde ise
ilkemiz Kamu ve 6zel sektoriiniin gereksinimlerine yanit verecek ve multidisipliner bilimsel
arastirmalarin yapilabilecegi nitelikte aragtirma alt-yapisi ile yenilik¢i teknolojileri izleyen,
uygulayan ve iilkemiz pazarina teknoloji ve hizmet sunan bir bilim ve teknoloji merkezi
olmay1 kendine hedef edinmistir. Bilimsel ve teknolojik arastirmalarda kaliteyi siirekli

kilarak, ulusal ve uluslararas: diizeyde ASUBTAM bilinirligini arttirmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Merkezimiz Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Danisma Kurulu,
Miidiir, Mudiir Yardimcilar, Ogretim Gorevlileri ve Idari Personel
olmak iizere bes asil organ tarafindan yiiriitilmektedir.

Gorev

Merkez Yonetim Kurulu: Midiir tarafindan hazirlanan yillik caligma

raporunu degerlendirmek,

Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplanti faaliyetlerinin mali portresini,
satig1 yapilacak {irlinlerin ve diger islerin ticretini belirlemek,

Egitim, 6gretim ve uygulama amagh faaliyetlere katilanlara verilecek
sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini
belirlemek,

Gerekli yonerge taslaklarini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,
Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari
kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,
Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek
karara baglamak.

Merkez Damisma Kurulu: Universitenin bilimsel ve teknolojik
potansiyelinin artirrlmasinda Merkezin iglevleriyle ilgili olarak her tiirlii
oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar
hakkinda Yo6netim Kuruluna gortis bildirmek,

Miidiir: Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna
baskanlik etmek,

Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir
bigcimde yliriitiilmesini saglamak,

Merkezin finans kaynaklariin gelistirilmesi ve bunlari en uygun bigimde
kullanimi amaciyla girisimlerde bulunmak,

Merkez laboratuvarlarinin maksimum verimle kullanimi ile saglikli isleyis
ve ¢alismasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,

Her yilsonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun da uygun gériisiini aldiktan sonra
Rektore sunmak.

Miidiir Yardimcilari: Laboratuvarlar aras1 koordinasyonu saglamak,

goérevi baginda olmadigi zamanlarda miidiire vekalet etmek.
Ogretim Gorevlileri: Deney ve cihaz talimatlar1 kapsaminda
yetkilendirildigi alandaki deneyleri yiiritiir.

Laboratuvarin teknik islemleriyle ilgili problemlerde, laboratuvar

sorumlusunun koordinasyonunda diizeltici-6nleyici faaliyet sorumlusudur.




Idari Personel : idari isleyisin aksamadan yiiriitilmesini saglamak

Sorumluluklar

Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek, Gerekli
yonerge taslaklarimi hazirlayarak Senatonun onayma sunmak, Gerekli
hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek yonetim kurulunun sorumlulugudur.

Merkezin ¢aligmalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak 6nerilerde bulunmak,
Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak iizere diger
iiniversite merkezleri, sanayi ve ilgili kamu kurumlar1 arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglama konularinda goriis ve dnerilerde bulunmak danigma
kurulunun sorumlulugundadir.

Miidiir ve miidiir yardimeilarinin sorumluklari; Laboratuvarm boliimlerinin
bagimsiz olarak faaliyet gdstermesini temin eder. Kalite Politikasina uygun
olarak laboratuvarin her tiirlii idari, ticari, mali ve teknik faaliyetlerinin
koordineli olarak yiiriitiilmesini saglar. Resmi kurumlara kars1 Laboratuvari
temsil eder. Laboratuvara mevcut ve planlanan hizmet kapsamina uygun
olarak personel alimi i¢in Rektdre Oneride bulunur. Talep edilen her tiirlii
hizmet (kalibrasyon, cihazlarin tamir ve bakim islemleri vb.), malzeme ve
ekipmanlarinin satin alma iglemlerini imzalar ve onaya sunar. Miisteri
sikdyetlerini nihai olarak degerlendirir. Uygun Olmayan isi durdurma,
yeniden baslatma, deney raporlarinin alikonmasi, isin geri ¢ekilmesi veya
tekrarlanmasinda nihai yetkilidir. Yillik Egitim Planlarimi onaylar. Kalite
Hedeflerinin goézden gegirilmesini yapar. Laboratuvarda caligan personeli
gorevlendirir ve yetkilendirir.

Ogretim Gérevlilerinin  Sorumluluklari; Laboratuvar yerlesim ve cevre
kosullarini izler ve kayit altina alir. Deney mahallerinin temizligini saglar.
Metot validasyonu ve 6lgiim belirsizligi raporlarini Laboratuvar Sorumlusu
koordinasyonunda hazirlar. Laboratuvarda manuel yiiriitiilen analizleri,
analiz sonu¢ kayit defterine isler. Ara dogrulama ve gecerli kilma
kontrollerini yiiriitiir. Numune kontroliinii yapar ve bertarafini saglar.

Idari Personelin Sorumluluklari; Analize gelen numunelerin kontroliinii,
kabuliinii, kaydin1 yapar ve laboratuvara teslim eder. Her tiirlii miisteri
taleplerini uzman personele iletir. S6zlesmeleri hazirlar ve uzman personelin
onay1 dahilinde imzalar. Yapilacak analizler ve detay bildirimleri, uzman
personele sevk eder. Anket uygulamasinin yiritiilmesini saglar. Sozli
miisteri sikayetlerini kayit altina alir. Numune Kabul ve Raporlama amaciyla
numunelere ait her tiirli miisteri bilgileri, deney sonuglari, raporlar vb.
bilgilerin elektronik ortamda muhafaza edilmesini saglar. Raporlar1 hazirlar,
ciktilarini alir, imza ve miihiir boliimlerinin takibini yapar.




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Bilim 1 - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - -
Bilim Salonu Kapasitesi: 25 Kisi
Bilim Salonu Alami: 80 m2
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
(Kisi)
Cahisma Odas1 8 - 8
Toplam 8 - 8
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 2 - 2
Toplam 2 - 2

1.4- Depo Alanlan

Depo Sayisi: 2 Adet
Depo Alani: - m2




2- Orgiit Yapisi

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali alani




Prof.Dr.ALPAY ARIBAS
Rektor

Prof.Dr.Yavuz Selim CAKMAK
Rektdr Yardimcisi

Prof.Dr.Onur Can TURKER

Yonetim Kurulu Miidiir

Doc.Dr.Nuray YILMAZ
BARAN
Miidir Yardimcisi

Dog.Dr.Emine BASTURK
Miidir Yardimcisi

Analiz Sireci Akreditasyon Sireci
Yonetimi Yonetimi

Destek Hizmetleri
Yonetimi ve
Koordinasyonu

Analiz Personeli ve
Idari Personel




3— Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
Yazilim Sayisi: 1 Adet
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 12 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Tasimabilir Tablet bilgisayar Sayisi: -

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: -

Basih Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3
Yazici 10
Slayt makinesi
Faks 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 1
Tepegoz
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 1 -~ 1 1 --
Docent 2 -- 2 2 --
Dr. Ogr. Uyesi -- -- -- -- --
Ogretim Gérevlisi 5 -- 5 5 --
Okutman - - -- - --
Cevirici -- -- -- -- --
Egitim- Ogretim _ _ . _ _
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi -- -- - -- -
Uzman -- -- - -- -
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor -- -

Docent -- ---

Yrd. Dogent -- -

Ogretim Gérevlisi -- ---

Okutman --

Cevirici - -

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

6

2

Yiizde

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 - 1
Yiizde - - - -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 - --
Yiizde - - - - - -
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 1 -
Yiizde - - - - - -
4.11- Tsciler
isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 -- 2
Vizeli Gegici Isciler _ _ _
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - --
Toplam 2 -- 2




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 --- --- 1 1 -- -
Yiizde =
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- -- — 1 1 —
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler - - - - - - - i
Yiiksekokullar - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - -
Meslek i i ] ) i ] ] ]
Yiiksekokullari

Toplam - - - . i - N _

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi

L. Ogretim

II. Ogretim

I. ve IL.Ogretim
Toplami(a)

Yiizde*




E K | Top. E K | Top. Say1

Fakiilteler - - - - - - R R

Yiksekokullar - - - - - - - R

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 YKS. YKS sonucy Bos Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen Kalan
Fakiilteler - - - -
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Toplam - - - -

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi ° SO;aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Toplam - - - - -




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim Kadin Erkek Toplam
Fakdilteler - - - B

Toplam - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI . - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - R -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HIZMETLERI - - i

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3-idari Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizde yapilan satin alma gibi karar alma siirecinde birim harcama yetkilisi
Merkez Miidiirii, Gergeklestirme gorevlisi ise Midiir Yardimcisidir. Tasarruf tedbirleri
dogrultusunda 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli hassasiyet

gosterilmektedir.



D- Diger Hususlar



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Standartlara uygun olmak.

Personel egitimlerinin sayisini
arttirmak.

Erisilebilirligi arttirmak.
ASUBTAM altyap1 ve hizmetlerinin
tanitimlarini yapmak.

TURKAK gozetim denetimleri ve
yenileme denetimini gegmek.
Akreditasyon kapsamindaki deneyler
icin karsilastirma deneylerine
katilmak.

Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanlig1 Cevre Olgiim ve Analiz
Laboratuvarlar Yeterlik Belgesini
yenilemek.

Deney tekrarini toplam is sayisinin
%1’ i altinda tutmak.

Kurumlar arasi is birligi yapmak ve
protokol anlagmalarini arttirmak.
Sertifikali ve Uygulamali egitimler
diizenlemek.

Laboratuvar otomasyon sistemini
kurmak.

Ulkemiz pazarina teknoloji ve hizmet
sunan bir bilim ve teknoloji merkezi
olmak.

Aksaray Ili Bilim festivallerine
katilmak.

Reklam ve tanitim faaliyetleriyle
ASUBTAM bilinirligini arttirmak.

TURKAK  akreditasyonu kapsamini
genisletmek.

Endiistriyel, enstriimental ve
akreditasyon analiz sayisini arttirmak.

2024-2025 yili igerisinde karsilastirma
deneylerine katilmak.

Uygulamali ve sertifikali egitimler
diizenlemek.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1-  Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLAN(}I(; TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 232.088,00 202.389,25 87,2
01 - PERSONEL GiDERLERIi - - -
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI - - -
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 57.600,00 28.150,10 48,8
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERIi - - -

1.2-Biit¢e Gelirleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 300.000,00 - -

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Odeneklerimiz biitce imkanlar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilmustir.
Ancak Merkezimizin Kkaliteli hizmet ve egitim-6gretimin verilebilmesi bakimindan

Odeneklerimizin arttirilmasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yliriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Ag¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 9
Film Gosterimi -




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

74

Ulusal Makale

Uluslararast Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Uskiidar Universitesi-

Merkezler Arasi Is Birligi Protokolii

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . Y1l icinde -
PROJELER Yildan Yil i¢inde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK 2 6 8 - -
AB. - - - - -
BIiLIMSEL
ARASTIRMA ! 14 21 i i
PROJELERI
DiGER - - - - -
TOPLAM - - - - -




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Merkezimizin durum analizi dogrultusunda kurumun gii¢lii ve zayif yonleri
belirlenmis ve asagida belirtilmistir.

A- Ustiinliikler

Ustiin Yonleri

1 | Universitemizin Aksaray gibi tarihi ve kiiltiirel bir merkezde yer almasi

5 Aksaray ilinin, Tiirkiye’nin 6nde gelen sanayi kuruluglarinin konumlandigi ve
ulasim kolaylig1 olan bir bolgede olmasi

3 Ogrencilere, akademisyenlere, kamu ve &zel sektére en iyi hizmeti sunmay1
amagclayan tist yonetimin olmasi

4 Merkezimizin i¢ ve dis paydaslarla verimli is birligi imkanlar

5 Merkezimizde 6grencilerin yalnizca kuramsal degil ayni zamanda pratik
gelisimlerine de imkan taninmasi

6 Merkezimizin geng, dinamik ve nitelikli akademik kadroya sahip olmasi

7 | Akademik ve idari personel arasindaki iligskinin gii¢lii olmas1

B- Zayifliklar

‘ Zayif Yonleri

1 | Merkezimizde sosyal alan bulunmamasi

Merkezimizi gelistirmek iizere yapilacak ¢aligmalar i¢in mali
kaynaklarimin yetersizligi

3 Merkezimizde cihazlarin bakim ve onarimi i¢in mali kaynaklarin
yetersizligi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

Merkezimizin fiziki kosullarinin yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

Merkezimiz akademisyenlere, 6grencilere ve analiz talep eden sahis ve kurumlara
verdigi hizmetlerin Kalitesinin her gegen giin ileriye tasima ¢abasindadir. Ogrencilerin ileriki
hayatlarinda daha nitelikli insanlar olmalarini saglama yoniinde gayret gosterilmektedir.



Bilimsel ¢alismalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasinin yani sira analiz hizmetlerinin
sayisinin ve kalitesinin ylikseltilmesi hedeflenmektedir. Bu yonde tiim 6gretim elemanlarimiz
ve idari personelimiz galismalarini siirdiirmektedir.

Merkezimiz hem 6zel sektére hem de kamu sektoriine hizmet etmektedir. Bu nedenle
ozellikle sanayi ile is birligimizi gelistirmek her bakimdan merkezimize fayda saglayacaktir.

Ozetle, Merkezimiz olarak amacimiz analiz faaliyetlerimizi siirdiiriirken iliski i¢inde
bulundugumuz akademik personelimize, idari personelimize, 6grencilerimize yiiksek degerler
sunan bir kurum olmaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

+ Akademik personelin ve 6grencilerin rahat bir sekilde ¢alisabilecegi fiziki kosullari
hazirlamak,

+ Akademik personelin ve 6grencilerin, bilimsel yayinlarinin nitelik ve nicelik olarak
arttirllmasi i¢in gerekli ortamin saglanmasi ve finansal kaynak yaratilmasi,

+ Ogrencilerimizin gelisimini saglayacak sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetler icin gerekli kosullarin saglanmasi,

¥ Mevcut cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasinin saglamak i¢in gerekli

Odenegin ayrilmasi,



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 13/11/2024

MUDUR



