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1- KONTROL ORTAMI

Standart ; EylemKod | .. . . Sorumlu Birim / Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (G G || et 18t Cikt1 / Sonug Tarihi Agiklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. . . Mevcut durumda
Mevcut uygulamalar i¢ kontrol sisteminin
SRt yapilan galismalar
birim diizeyinde uygulanmasini ve
. . J T . . L . genel sart1
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |sahiplenilmesini saglamaktadir. Siiregler
KOS 1.1 . . . s . e karsilamaktadir.
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. yazili, kayith ve izlenebilir nitelikte Bundan dolayt
yiiriitiilmekte olup genel sart in dolay’
herhangi bir eylem
karsilanmaktadir. S o
Ongoriilmemistir.
ASUBTAM Miidiirliigii ve birim Mevcut durumda
sorumlulari, laboratuvar faaliyetlerinin yapilan galigmalar
: s . - yiiriitiilmesinde i¢ kontrol ilke ve esaslarina genel sart
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin . .
KOS 1.2 . uygun hareket etmekte; gorev, yetki ve kargilamaktadir.
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. ..
sorumluluklarin mevzuata uygun bigimde Bundan dolay1
uygulanmasina 6zen gostermektedir. herhangi bir eylem
'Y 6netim kadrosu, diizenli yapilan Ongoriilmemistir.
ASUBTAM’da gorev yapan akademik,
teknik ve idari personel, kamu gorevlileri etik
davranis ilkelerine tabidir.
Merkez biinyesinde yiiriitiilen analiz,
arastirma ve proje faaliyetlerinde;
-Bilimsel dirstliik,
~Tarafsizlik ve gizlilik, Ise baglayan yeni personele etik
-Cikar gatigmasindan kaginma, kurallar ve laboratuvar
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu -Veri giivenligi ve sonuglarin dogrulugu, . A ASUBTAM Personel Daire | Etik bilgilendirme PR
KOS 1.3 X . KOS1.3-1 faaliyetlerine 6zgii etik e e e - Siirekli
kurallara uyulmalidir. -Numune ve analiz sonuglarmin gizliligi Midirligi Bagkanligi kayitlart

ilkeleri esas alinmaktadir.

Cihaz kullamiminda yetkilendirme sistemi
uygulanmakta; analiz sonuglari dogrulama
stirecinden gegirilerek raporlanmaktadir.
Akademik ve dis paydaglara sunulan
hizmetlerde etik ilkelere uygunluk
gozetilmektedir.

yiikiimliliikler hakkinda yazil
bilgilendirme yapilacaktir.




ASUBTAM faaliyetleri; yiiriirliikteki
mevzuat, liniversite diizenlemeleri ve merkez
yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Merkez biinyesinde gergeklestirilen analiz

hizmetleri, arastirma altyapist kullanimi ve ASUBTAM yillik Birim Faaliyet K :;a"tt? ligii
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap  [proje destek faaliyetleri kayit altina KOS 1.4-1 |Raporu hazirlanarak ilgili ASUBTAM OorStllf:ie('): gt Raporlar valda bir
' verebilirlik saglanmalidur. alinmakta; gelir—gider iglemleri ilgili mevzuat ' birimlere sunulacaktir. Miidiirligii Gelisti 1 P
gergevesinde raporlanmaktadir. el 111’(mc .
Numune kabul, analiz siiregleri ve rapor Daire Bagkanhg
teslim agamalari izlenebilirlik esasina gore
yiiriitiilmekte; faaliyet sonuglart birim
faaliyet raporlari araciligiyla tist yonetime
ASUBTAM’da gorev dagilimi, yetkilendirme
ve sorumluluklar objektif kriterler ASUBTAM da hizmet alan Memnuniyet
KOS 15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve |gerevesinde belirlenmektedir. Personel KOS 15-1 akademik birimler ve dig ASUBTAM Kalite Anketi Sonug Yilda Bir
" |esit davranilmalidir. arasinda gorev ve is yiikii dagiliminda esitlik ’ paydaslara yonelik hizmet Midiirligi Koordinatorligii | Raporu Anket
ve liyakat ilkesi gozetilmektedir. memnuniyet anketi uygulamasi Analiz Raporlar
Merkez tarafindan sunulan analiz ve
ASUBTAM’da yiiriitiilen tiim analiz,
arastirma ve idari faaliyetlere iliskin bilgi ve
belgeler yazili ve elektronik ortamda kay1t
altma alinmaktadir. Mevcut durumda
Numune kabul formlari, analiz talep yapilan galismalar
. . . L belgeleri, cihaz kullanim kayitlari, genel sarti
KOS 1.6 Idarenin faiﬂlyetlerme 1A1'1$k1r‘1‘ tiim bilgi ve bakim-—kalibrasyon dokiimanlari, sonug Karsilamaktadir.
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. raporlar1 ve mali islemlere iliskin belgeler Bundan dolay1
diizenli olarak arsivlenmektedir. herhangi bir eylem
Resmi yazismalar ve idari islemler Elektronik ongoriilmemistir.
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden
yiriitiilmekte; e-imza uygulamasi
kullanilmaktadur.
KOS2  [Misyon, organizasyon yapist ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
ASUBTAM’1n misyonu Merkez Y 6nergesi Meveut durumda
. .. ~ yapilan
. L . . ve Universite Stratejik Plani dogrultusunda
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, . . L ¢aligmalar genel sart:
. . |belirlenmis olup birim web sayfasinda
KOS 2.1 |[duyurulmal1 ve personel tarafindan benimsenmesi . karsilamaktadir.
M yayimlanarak duyurulmaktadir. Misyon ve
saglanmalidir. P Bundan dolay1
temel amaglar personele iletilmis ve i
X . . herhangi bir eylem
faaliyetler bu gergevede yiiriitiilmektedir. R D
ongoriilmemistir.
ASUBTAM’1n gorev ve sorumluluklart
. - Mevcut durumda
Merkez Yonergesi ile yazili olarak apilan
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere tammlanmugtir. Ayrica Stratejik Plan yap
. .. . .. . P - L calismalar genel sart1
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek dogrultusunda birime iliskin amag, hedef ve
KOS 2.2 . . S . karsilamaktadir.
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve performans gostergeleri belirlenmis olup Bundan dolayt
duyurulmalidir. gorev dagilimlar yazil sekilde olusturulmus i doay
. herhangi bir eylem
ve personele duyurulmustur. Faaliyetler bu R o
s . Ongoriilmemistir.
cercevede viiriitiilmektedir.
ASUBTAM personeline ait gorev, yetki ve Mevcut durumda
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu S(irumlulflklar y.aZlh olla.ra.k belirlenmis olup yapilan
sreviere iliskin vetki ve sorumluluklarint gorev dagilim gizelgesi olusturulmustur. ¢aligmalar genel sart1
KOS 2.3 5 sian y Ayrica gorev tamimlart ve is akis siirecleri karsilamaktadir.

kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.

dokiimante edilmis ve personele
duyurulmustur. Caligmalar bu ¢ergevede
yuritiilmektedir.

Bundan dolay1
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




ASUBTAM 1 teskilat yapist belirlenmis

Mevcut durumda

. yapilan
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve olup organizasyon ? cmast olusluruln?ustun caligmalar genel sart1
< . .. < Teskilat semast dogrultusunda fonksiyonel
KOS 2.4 |buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi . g o I kargilamaktadir.
. - gorev dagilimi yapilmis ve ilgili dokiimanlar
belirlenmelidir. . . . Bundan dolay1
yazili olarak diizenlenmistir. Gerekli o
. herhangi bir eylem
durumlarda giincellemeler yapilmaktadir. L o
Ongoriilmemistir.
ASUBTAM’da organizasyon yapis1 ve yetki-
sorumluluk dagilimi yazili olarak
belirlenmistir. Kurum i¢i ve kurum dist Mevcuat ?g:ilmda
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi yap
. - - . . caligmalar genel sartt
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap (EBYY) iizerinden yiiriitiilmekte olup tiim
KOS 2.5 S s - . karsilamaktadir.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini evrak stirecleri kayit altina alinmakta ve Bundan dolayt
gosterecek sekilde olmalidir. arsivlenmektedir. Mali islemlere iliskin undan dotay
- . herhangi bir eylem
siireglerde kullanilan sistemler hesap Snedriilmemistic
verebilirlik ve raporlamaya uygun sekilde onsort shr:
calismaktadir.
ASUBTAM’da faaliyetlerin yiiriitiilmesine Me::::t i:r::r;?:r
. . . i . iligkin hassas gorevler belirlenmis olup bu yapuan ¢alty
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde | .. e - genel sart1
. 1 P . gorevlere iligkin prosediirler yazili hale
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve RS . . A, kargilamaktadir.
getirilmistir. Hassas gorev listeleri ve ilgili
personele duyurmalidir. . - Bundan dolay1
dokiimanlar birim web sayfasinda o
herhangi bir eylem
yayimlanarak personele duyurulmustur. L s
Ongoriilmemistir.
ASUBTANM da yazill T5lemler EICKIToniK
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden
yiriitiilmekte olup paraf ve onay siiregleri
sistem iizerinden izlenmektedir. Evraklarin Meveut durumda
: o - yapilan galigmalar
. S . . . islem siiresi, personelde bekleme siiresi ve
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin - genel sart
. L K tamamlanma zamanlart EBYS araciligiyla
KOS 2.7 |[sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar . A . karsilamaktadir.
takip edilebilmektedir.
olusturmalidir. A Bundan dolay1
Ayrica mali ve idari islemlerde kullanilan herhangi bir eylem
HYS, KPHYS, TKYS ve E-Biitce sistemleri o 6rglmemiym
tizerinden yapilan islemler yoneticiler s sur-
tarafindan izlenebilmekte; s6z konusu
istemler hesan verehilirlik ve ranarlamava
KOS3  [Personelin yeterliligi ve performanst: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik nlemler almalidir.
ASUBTAM’da insan kaynaklar1 planlamasi,
merkezin faaliyet alanlar, cihaz altyapisi ve
analiz hizmetleri dikkate alinarak Personel gorev—yetkinlik
Insan kaygaklarl yoneuml,. 1flarevmn amag I/e ) yiiriitiilmektedir. Peljsonel g(?r.evlendmnel'en uyumunu igeren kapasite ve ASUBTAM o ihtiyag Analiz
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik  |uzmanlik alani, teknik yeterlilik ve deneyim | KOS 3.1-1 [ihtiyag analiz galismas1 e e Ilgili Birimler 31.12.2026
M . Miidiirliigii Raporu
olmalidir. esas alinarak yapilmaktadir. hazirlanacak, ihtiyag¢ halinde
Merkezin mevcut personel yapisi yiiriitiilen ilgili birime sunulacaktir.
analiz, aragtirma ve idari faaliyetleri
siirdiirebilecek niteliktedir. ihtiya¢ duyulan
AS personelmin gorevierini €kin ve
verimli sekilde yiiriitebilmesi amaciyla teknik Personelin gorev alanlarina
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve |alanlara yonelik egitimler, cihaz kullanim iligkin mevzuat, kalite yonetim ASUBTAM
KOS 3.2 [etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve  |egitimleri ve mevzuata iligkin KOS 3.2-1 |sistemi ve teknik konularda Midiirligi flgili Birimler Egitim Plant Stirekli

yetenege sahip olmalidir.

bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Yeni goreve baslayan personele birim

faalivetleri laharatnvar islevisi ve kalite

periyodik egitimler
diizenlenecektir




ASUBTAM’da gorev dagilimlar1 personelin
egitim durumu, teknik uzmanhg ve mesleki
deneyimi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev | Laboratuvar analizleri ve cihaz genel sart
KOS 3.3 |. . . L o . karsilamaktadir.
i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. sorumluluklart, ilgili alanda yetkin ve
- . . Bundan dolay1
deneyimli personele verilmektedir. o
. e . . herhangi bir eylem
Gorev degisiklikleri ve gorevlendirmeler, L o
o - . 6ngoriilmemistir.
ihtiyag ve yetkinlik esasina gore
ASUBTAM’da personel istihdami,
Universitenin ilgili mevzuat hiikiimleri ve
[, . Mevcut durumda
merkezi diizenlemeler gergevesinde apilan calismalar
Personelin ige alinmas ile gorevinde ilerleme ve | gergeklestirilmektedir. Goreve atama, yapuan ¢aliy
- . . o ; O T, genel sart1
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve ilerleme ve unvan degisiklikleri; yiiriirliikte
KOS 3.4 X e .. o - . kargilamaktadir.
bireysel performansi goz 6niinde bulunan yiiksekogretim mevzuat: hiikiimleri
- g . Bundan dolay1
bulundurulmalidir. dogrultusunda yiiriitiilmektedir. o
e . } herhangi bir eylem
Birim i¢inde yapilan gorevlendirmelerde R T
. . O . Ongdriilmemistir.
personelin mesleki yeterliligi, deneyimi ve
performans dikkate alinmaktadir.
ASUBTAM’da personelin gorev alanlarina
iliskin egitim ihtiyagl irim faaliyetleri N ..
tisiin egitim 1ityagan bmm_ aatiyetiert, ASUBTAM personelinin yillik
. .. e . . |cihaz altyapisi ve kalite gereklilikleri e s . o
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, N . . egitim ihtiyaglari belirlenerek Yillik egitim
o, . . . . dogrultusunda belirlenmektedir. SO - . i S
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil i S G ilgili birimlere bildirilecek ve ASUBTAM ORI ihtiyag listesi / P
KOS 3.5 R, . Ao Birim personeline yonelik teknik egitimler, KOS 3.5-1 . . A, Ilgili Birimler o Stirekli
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde . o . L . gerekli durumlarda egitim Midiirligi Egitim katilim
. .. cihaz kullanim egitimleri ve kalite siireglerine .
giincellenmelidir. e . o ~ planlarinda giincelleme kayitlar1
iliskin bilgilendirmeler ihtiya¢ dogrultusunda apnlacakiir
gergeklestirilmektedir. yapiac :
Personelin performansi, bagh bulundugu
birim amiri tarafindan gorev tamimlari, is
yiikii, sorumluluk alanlari ve yiiriitiilen Mevcut durumda
. N - . |faaliyetler dikkate almarak yapilan ¢alismalar
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu |, . . . - . S
PN . degerlendirilmektedir. Degerlendirme siireci genel sart1
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez A,
KOS 3.6 M . . - . kapsaminda personel ile birebir gériismeler karsilamaktadir.
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart PO -
A . yapilmakta ve geri bildirim saglanmaktadir. Bundan dolay1
personel ile goriisiilmelidir. o
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Akademik ve idari personelin performansi,
yiriirlikte bulunan performans
degerlendirme ydnergeleri gergevesinde birim Mevcut durumda
Performans degerlendirmesine gore performans:  |yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir. yapilan ¢alismalar
yetersiz bulunan personelin performansini Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile genel sarti
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali, yiiksek paylasiimaktadir. karsilamaktadir.




performans gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.

Ancak mevcut uygulamada performans
sonucu ile dogrudan iliskilendirilmis
sistematik bir gelistirme plan1 veya
6diillendirme mekanizmasi smirli diizeyde
uygulanmaktadir.

Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Personel istihdami, yer degistirme, tist gorevlere

Personel istihdami, gorevlendirme, egitim,
performans degerlendirme ve 6zliik haklarina
iligkin islemler; 2547 sayili Yiiksekogretim

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

atanma, egitim, performans degerlendirmesi, genel sart1
KOS 3.8 |0zliik haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine g:ﬁﬁz’vﬁjg SITIy :Il:e]\?;:;ft Zlc;?/l;:lizge kargilamaktadir.
iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis it lmck[c%iir iloili kancuncvc Bundan dolay1
olmali ve personele duyurulmalidir. y" uime L g S herhangi bir eylem
yo6netmelikler Universitenin internet R .
6ngoriilmemistir.
sayfasinda mevcuttur.
KOS4  |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmaldir.
I akis siireglerinde imza ve onay mercileri, Mevcut durumda
Universite genelinde yiiriirliikte bulunan yapilan galigmalar
i akus stireclerindeki imza ve onay mercileri Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza genel sart1
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir Yetkileri Yonergesi gergevesinde kargilamaktadir.
P yu : belirlenmistir. Yazisma, onay ve paraf Bundan dolay1
stiregleri EBY'S iizerinden yiiriitiilmekte olup herhangi bir eylem
yetki sinirlari sistem tizerinde tanimlidir. ongoriilmemistir.
Yetki devirleri, yiiriirliikteki mevzuat Mevcut durumda
Yetki devirleri. iist yénetici tarafindan beliflenen hiikiimleri ve Universite genel diizenlemeleri yapilan ¢alismalar
esaslar gercevésindey devredilen yetkinin simirlarmi gergevesinde gerceklestirilmektedir. Yetki genel sart
KOS 4.2 Ssterecck sekilde yazili olarak belirlenmeli ve devrine iliskin onay ve yazismalar EBYS karsilamaktadir.
ﬁ ililere bifdirilmel};dir tizerinden yapilmakta; devredilen yetkinin Bundan dolay1
9 ’ kapsamu, stiresi ve sinirlart yazili olarak herhangi bir eylem
belirlenerek ilgili personele bildirilmektedir. ongoriilmemistir.
Universite genelinde yetki devirleri, imza
Y?tkllerl Yonergesi qergeve§1nde o Meveut durumda
diizenlenmekte olup devredilen yetkilerin
yapilan ¢alismalar
kapsami, sinirlari ve sorumluluklar agik genel sart
Vetki . i tkinin Snemi il | . ]
KOS 4.3 etki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu sekllfie tan(lr.nlanmalftadlr o Karsilamaktadir.
olmalidir. Yetki devri islemleri EBYS tizerinden
o R . Bundan dolay1
yiiriitiilmekte; devredilen yetkinin niteligi, o
P, . . herhangi bir eylem
kapsamu ve siiresi dikkate alinarak iglem tesis Snedriilmemistir
edilmektedir. Ihtiyaglar dogrultusunda 8 shr
yonergede giincellemeler yapilmakta ve
Yetki devri islemlerinde, devredilecek
gorevin niteligi dikkate alinarak personelin Mevcut durumda
bilgi, deneyim ve yetkinlik diizeyi yapilan galigmalar
. . P ST degerlendirilmektedir. genel sart
KOS 4.4 ;leﬂ:l ;::ere?r:ejep e;seonr;e} eg:;:ivnl)ﬁizlrgfrdlgl Universite genelinde olusturulan Vekalet karsilamaktadir.
£l 4 Y B P ’ Plani (KYS-PL-001) kapsaminda gorev, Bundan dolay1
sorumluluk ve vekalet iliskileri tammlanmig herhangi bir eylem
olup yetki devri uygulamalar1 bu ¢ergevede Ongoriilmemistir.

yuritiilmektedir.




Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina

Y CTIKT GCVIT TSICTIICTT, EB Y S Ve TIMZa
Yetkileri Yonergesi ile ilgili mali mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Yetki kullanimina iligkin islemler sistem

Mevcut durumda
yapilan galismalar

e A . . ] . 1 sart
iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene tizerinden izlenebilmekte ve kayit altina genel sart
KOS 4.5 . . R X oo karsilamaktadir.
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi alinmaktadir. Bundan dolavi
aramalidir. Gorev devri siireglerinde KYS-FRM-222 herhanai bir e }I,em

Gorev Devretme Formu ve KYS-FRM-223 s 6rtgilmcmiytir

Goérev Devralma Formu kullanilmakta olup, S str.

hilailendirme ve saruminink devri vazily

2- RiSK DEGERLENDIRME
Standart : EylemKod | . . . Sorumlu Birim / Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ot Gt || il St Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.

ASUBTAM faaliyetlerini Aksaray Mevcut durumda
idareler, misyon ve vizyonlarim olugturmak, Universitesi Stratejik Plani ile uyumlu sekilde yapilan galigmalar
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, |yiiriitmekte olup; arastirma, analiz, test, proje genel sart1

RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve gelistirme ve sanayi is birlikleri alanlarinda karsilamaktadir.
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle hedeflerini belirlemektedir. Stratejik plan, Bundan dolay1
stratejik plan hazirlamalidir. Aksaray Universitesi Stratejik Plan ile herhangi bir eylem

uyumlu sekilde hazirlanmistir. Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
@ - . . yapilan ¢alismalar
Idalfeler,. }.furuteceklerl progtam, faaliyet ve ASUBTAM Stratejik Planinda yer alan amag genel sart1
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans e . .

RDS 5.2 . P ve hedeflere iligkin performans gostergeleri karsilamaktadir.
hedef ve gostergelerini igeren performans

tanimlanmugtir. Bundan dolay1
programi hazirlamalidir. i bi

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

ASUBTAM, Universite biitge hazirlik siireci '\:el\llz:t (i:rumn;?:r
i - .. .. kapsaminda yillik gider ve gelir tekliflerini, yapran ¢y
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve .. . K . genel sart

stratejik hedefleri ve planlanan faaliyetleri

RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak - . . kargilamaktadir.

dogrultusunda hazirlayarak belirlenen takvim
hazirlamalidir. K R .. . Bundan dolay1
gergevesinde Rektorliik ve Strateji Gelistirme -
X - herhangi bir eylem

Daire Baskanligia sunmaktadir. R T

6ngoriilmemistir.

ASUBTAM’}ial yﬁr@tﬁlen faé{iyetlerin, ilgili Meveut durumda

mevzuat ile Universite Stratejik Planinda

. - yapilan ¢alismalar
P . Lo .. belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik Merkez Miidiirligii tarafindan izlenmektedir genel sarti
RDS 5.4 |[plan ve performans programiyla belirlenen amag £ ’ karsilamaktadir.

ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Amag ve hedeflere ulagsma diizeyi belirli
donemlerde degerlendirilmekte, gerekli

goriilen durumlarda iyilestirici tedbirler

planlanarak uygulamaya alinmaktadir.

Bundan dolay1
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




ASUBTAM Stratejik Plani ve performans
hedeflerinde yer alan amaglara iligkin
sorumlu birim ve laboratuvarlar belirlenmis
olup performans gostergeleri bu birimlerden

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin ~ |temin edilen veriler dogrultusunda diizenli genel sart1
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve olarak izlenmektedir. Birimler kendi karsilamaktadr.
personeline duyurmalidir. hedeflerine yonelik gergeklesmeleri 6z Bundan dolay1
degerlendirme raporlarinda ortaya koymakta; herhangi bir eylem
ayrica hedeflere iliskin degerlendirme 6ngoriilmemistir.
sonuglari raporlanarak yonetsel izleme ve
iyilestirme stireglerinde kullamlmaktadir.
ASUBTAM’1n ve bagh
birim/laboratuvarlarmnin hedefleri; merkezin Meveut durumda
stratejik amaglariyla uyumlu, agik ve net yapilan galismalar
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, sekilde tammlanmakta, 6l¢iilebilir nitelikte genel sart
RDS5.6 |. .. .. e . . kargilamaktadir.
Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalhdir.  [belirlenmekte ve planlanmaktadir. Hedefler Bundan dolay1
performans gostergeleri ile iliskilendirilmekte o
. e herhangi bir eylem
ve gergeklesme diizeyleri diizenli olarak e s
. . Ongoriilmemistir.
izlenmektedir.
RDS6  [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
ASUBTAM’da her y1l diizenli olarak stratejik
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve risk_ler ile faaliyn_et ve s_iire:'g_ riskleri ASUBTAM’da Yillik Risk ASUBTAM Strateji Yillik Risk
RDS 6.1 hedeﬂer’ine yonelik riskleri belirlemelidir. belirlenmekte; riskler ilgili mevzuat ve Kamu | RDS 6.1-1 |Degerlendirme ve Eylem Plani Midiirligi Gelistirme Degerlendirme ve Her y1l
Risk Yonetimi Rehberi dogrultusunda hazirlanmaktadir. Daire Baskanlhg Eylem Plan1
degerlendirilerek yonetilmektedir.
ASUBTAM’da risklerin gergeklesme
olasilig1 ve muhtemel etkilerinin ASUBTAM a ait konsolide risk
degerlendirilmesine yonelik analiz ¢alismalari raporu, Merkez Mudiirii
yiriitiilmektedir. Yapilan degerlendirmeler koordinasyonunda hazirlanarak -
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel sonucunda belirlenen risklere iliskin alinmasi Rektorliik Makamina ve ilgili Gist ASUBTAM .. Konsolide Risk
RDS 6.2 RDS 6.2-1 Midirligi Tiim Birimler Her y1l

etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmelidir.

gereken onlemler ilgili birim ve sorumlulara
bildirilmektedir. Risklerin gergeklesme
olasilig ve etkileri yilda en az bir kez gozden
gegirilmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

yonetime belirli dénemlerde
sunulur.

Raporu




ASUBTAM da risk yonetimi galismalart
kapsaminda, tespit edilen risklere yonelik
aliacak 6nlemler belirlenmekte ve bu
dogrultuda Risk Eylem Plani
hazirlanmaktadir. Merkez biinyesinde

Mevcut durumda
yapilan galismalar

Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek gcr.c;cklcstlr.llcn nskA analizleri sonucunda genel sartt
RDS 6.3 evlem planlart olusturulmalidir. belirlenen riskler igin sorumlular, karsilamaktadir.
ylemp s : uygulanacak kontrol faaliyetleri ve Bundan dolay1
tamamlanma siireleri agik¢a herhangi bir eylem
tanimlanmaktadir. Hazirlanan Risk Eylem Ongoriilmemistir.
Plam ASUBTAM Miidiirliigii tarafindan
yiiriirliige konulmakta ve uygulama siireci
diizenli olarak izlenmektedir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart . EylemKod | . . . Sorumlu Birim / Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sartt Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler it @t || Vil Bt Cikt1 / Sonug Tarihi Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol ASUBTAM biinyesinde yiiriitiilen analiz, Meveut durumda
.. . o A . . . T yapilan galigmalar
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, test, proje ve Ar-Ge faaliyetlerine iliskin is enel sarti
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, akis stiregleri ve gorev dagilimlari & s
KFS 7.1 . o : L. . kargilamaktadir.
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, |belirlenmistir. Laboratuvar cihazlarmin Bundan dolayi
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, kullanimina yonelik talimatlar ve kalibrasyon n do'ay
. . . herhangi bir eylem
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. planlar1 bulunmaktadir. R T
Ongoriilmemistir.
- - . . . M rum
ASUBTAM’da is akis siiregleri gergevesinde evout durumda
. - A . PR yapilan ¢alismalar
. . .. . 6deme islemleri dncesinde EBY'S tizerinden
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, . .. . genel sart1
- R . gerekli olur alinmakta; harcama siireglerinde
KFS 7.2 [siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de N N . karsilamaktadir.
islem Oncesi ve sonrasi kontroller
kapsamalidir. .. . Lo Bundan dolay1
gergeklestirilerek 6deme evraklari ilgili o
. . herhangi bir eylem
mevzuat kapsaminda kontrol edilmektedir. o T
ongoriilmemistir.
ASUBTAM’da tasinir islemleri TKYS
tizerinden yiiriitiilmekte; donem sonlarinda
harcama yélklllslnln onay1 ile olusturulan Meveut durumda
sayim komisyonlari tarafindan ambar
R yapilan galigmalar
. . . sayimlari yapilarak kayith durum ile fiili
Kontrol faaliyetleri, varliklarm donemsel . genel sart
- .. e durum karsilastirilmakta ve gerekli
KFS 7.3 |kontrolinii ve giivenliginin saglanmasini . .. R kargilamaktadr.
diizeltmeler gergeklestirilmektedir. Biitce ve
kapsamalidir. R P Bundan dolay1
muhasebe iglemleri ise Universitenin ilgili .
R R herhangi bir eylem
mali yonetim sistemleri tizerinden PR o
Ongoriilmemistir.

yiuritiilmekte; cetvel, rapor, tutanak ve
muhasebe iglem fisleri diizenlenerek

dosyalanmaktadir.




ASUBTAM’da kontrol faaliyetleri
yirirlikteki mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

. . . s ve Universitenin kullandig1 otomasyon genel sart1
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen | . R . .
KFS 7.4 fayday: asmamalidir. sistemleri tizerinden gergeklestirilmektedir. karsilamaktadir.
yaayl as : Kontrol siiregleri mevecut kaynaklar déhilinde Bundan dolay1
yiiriitiilmekte olup ilave bir maliyet herhangi bir eylem
olusturmamaktadir.” 6ngoriilmemistir.
KFS8  |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
ASUBTAM’da yiiriitiilen faaliyetler ile mali
karar ve islemlere iliskin prosediir, is akis Mevcut durumda
semasl, talimat ve planlar yazili hale yapilan ¢aligmalar
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri gegnlmxs ?lup}lgll.l do@lnanlar Merkezin genel sart
KFS 8.1 . . T kalite ve yonetim sistemi kapsaminda kargilamaktadir.
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. ..
yayimlanmakta ve erisime sunulmaktadir. Bundan dolay1
Ayrica sunulan hizmetlere iligkin Hizmet herhangi bir eylem
Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar ongoriilmemistir.
olusturularak siiregler tanimlanmustir.
ASUBTAM tarafindan hazirlanan
. . . . Mevcut durumda
prosediirler ve is akis semalari; faaliyetlerin
.. . . . yapilan ¢alismalar
.. - . . ve mali islemlerin baslatilmasi, yiiriitilmesi
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya genel sart1
. . . ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsayacak
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve . . . T karsilamaktadir.
sekilde diizenlenmis olup kalite yoénetim
sonuglandirilmasi agamalarii kapsamalidir. . . .. . Bundan dolay1
sistemi kapsaminda kontrollii belge haline .
.. - herhangi bir eylem
getirilerek Merkezin internet sayfasinda PR e
Ongoriilmemistir.
yayimlanmistir.
ASUBTAM’da tiim prosediirler ve ilgili Mevcut durumda
dokiimanlar olusturulmus olup ihtiyag yapilan galigmalar
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, duyulmast halinde giincellenmektedir. Is akis genel sart
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel stiregleri agik ve anlagilir sekilde tanimlanmig kargilamaktadir.
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. olup kalite yonetim sistemi kapsaminda Bundan dolay1
Merkezin internet sayfasinda herhangi bir eylem
yayimlanmaktadir. Ongoriilmemistir.
KFS9 Gorevler ayrilig1: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.




ASUBTAM’da is akis semalari ve ilgili
mevzuat dogrultusunda hazirlanan gérev
dagilim gizelgeleri mevcut olup gorevler
personele yazili olarak bildirilmektedir.
Goérev dagilimlari diizenli olarak gézden
gegirilmekte ve gerekli durumlarda
giincellenmektedir.

Mevcut durumda
yapilan galismalar

Her faaliyet veya mali karar ve islemin .. .. SR genel sart1
. . Mali islemlerde gorevler ayrilig: ilkesi
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve - s karsilamaktadir.
. . s . L gozetilmekte; harcama yetkilisi,
kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir. . . P . Bundan dolay1
gergeklestirme gorevlisi ve diger sorumlular T
. herhangi bir eylem
farkli kisilerden olusmaktadir. Tagimr kayit P T
. . . Ongoriilmemistir.
ve kontrol gorevleri ayri kisilerce
yiiriitiilmektedir. Ayrica EBYS tizerinden
yiritiilen iglemlerde paraf ve imza siiregleri
hiyerarsik olarak tanimlanmis olup islemi
yapan, kontrol eden ve onaylayan kullanicilar
sistem lizerinde ayristirilmistir.
ASUBTAM’da harcama yetkililigi ile
gergeklestirme gorevliligi gorevleri ayni
kiside birlestirilmemis olup sorumluluklar
farkli personel tarafindan yiiriitilmektedir.
[hale siireglerinde gérev alan komisyon Mevcut durumda
. tiyeleri on mali kontrol siireci 1 lismal
Personel sayismnin yetersizligi nedeniyle gorevler uyeleri on r.n_a ! Kontro! surecn_nde yer yapuan gafiymatar
ayrihi ilkesinin tam olarak Janamadia: almamakta; ihale komisyonu ile muayene ve genel sart1
KFS g Mt tikesinintam ofarak uyguianamadis kabul komisyonu iiyelikleri farkli kisilerce karstlamaktadir.
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmalive | . . . .
- . yiiriitiilmektedir. Bundan dolay1
gerekli 6nlemleri almalidir. i bi
herhangi bir eylem
Mevcut personel yapisi gergevesinde tasinir Ongoriilmemistir.
kayt yetkililigi, taginir kontrol yetkililigi ve
tasmir konsolide gorevliligi gorevleri de
gorevler ayrilig1 ilkesi gozetilerek farkl
kisiler tarafindan yerine getirilmektedir
KFS10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
ASUBTAM biinyesinde yiriitiilen test, analiz
ve arastirma faaliyetlerine iliskin is akis Mevcut durumda
semalar1 kontrol siireclerini destekleyecek yapilan ¢alismalar
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde olusturulmustur. Hazirlanan giincel genel sart1
KFS 10.1 [sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri prosediirler kapsaminda laboratuvar ve karsilamaktadir.

yapmalidir.

hizmet siireglerinin onceki agamalar1 da
kapsayacak sekilde sistematik olarak
izlenmesi ve kontrol edilmesi saglanmaktadir.

Bundan dolay1
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




ASUBTAM biinyesinde yiiriitiilen
laboratuvar, test, analiz ve aragtirma
hizmetlerine iliskin i akis semalari, merkez

Mevcut durumda
yapilan galismalar

Yoneticiler,personelin iglve iglemlerin izlemeliive |faaliyetlerinin etkin kontroliinii saglayacak genel sart1
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi sekilde olusturulmustur. Giincellenen karsilamaktadir.
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. prosediirler dogrultusunda hizmet ve Bundan dolay1
laboratuvar siiregleri, dnceki islem adimlarimni herhangi bir eylem
da kapsayacak sekilde biitiinciil ve sistematik Ongoriilmemistir.
olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir.
KFS11  |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidur.
A"SUBTAM faallyetlerjr_u%e l?llg] _snstemlerl, Meveut durumda
s .. aope yontem ve mevzuat degisikliklerine uyumun
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak - L yapilan ¢alismalar
.. AR . . saglanmas1 amaciyla personele yonelik
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, . . genel sart1
. U 0 . |egitimler diizenlenmekte olup, merkez
KFS 11.1 |y6ntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii . ol karsilamaktadir.
. . e e . faaliyetlerinin siirekliligini giivence altina
durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini etkileyen . . Bundan dolay1
- almak Uizere laboratuvar ve hizmet .
nedenlere karst gerekli 6nlemler alinmalidir. . . . . . herhangi bir eylem
stireglerinde asil ve yedek sorumluluk sistemi e T
Ongoriilmemistir
uygulanmaktadir.
ASUBTAM da faaliyetlerin siirekliligini Meveut durumda
- . - yapilan galigmalar
saglamak amaciyla gérev dagilimlar enel sarti
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil yapilmakta, kritik gorevler igin asil ve yedek & §
KFS11.2 . - e . ST kargilamaktadir.
personel gorevlendirilmelidir. sorumlular belirlenmekte ve personelin gérev
[ A . Bundan dolay1
alanlarina iliskin gerekli bilgilendirme .
herhangi bir eylem
yapilmaktadir. R P
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
GOreV1nQ§n ayrilan personelin, isveya ASUBTAM da gorev degisiklizi veya yapilan ¢alismalar
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de - ; genel sart1
. . personel yoklugu durumlarinda is ve
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu . . L . karsilamaktadir.
. .. e islemlerin aksamamasi i¢in gérev devri
gorevlendirilen personele vermesi yonetici apImaktadir Bundan dolay1
tarafindan saglanmalidir. yap : herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
ASUBTAM da yiiriitiilen laboratuvar, test ve Meveut durumda
. . A R yapilan galigmalar
S Sl . ... . |analiz faaliyetlerine iliskin veriler ilgili bilgi
Bilgisistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini | . . - genel sart1
- . . sistemlerinde kayit altina alinmakta, erigim
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve o . . karsilamaktadir.
yetkileri yetkili personel ile sinirlandirilmakta
uygulanmalidir. Bundan dolay1

ve veri giivenligine yonelik gerekli tedbirler
uygulanmaktadir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara

ASUBTAM’da yiiriitiilen laboratuvar, test,
analiz ve arastirma faaliyetlerine iligkin
veriler ilgili bilgi sistemlerinde kayit altina
alinmakta ve diizenli olarak arsivlenmektedir.

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata [ ... . . R . genel sart1
P . B . Bilgi sistemlerine erisimler yetki seviyelerine
KFS 12.2 |ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve . kargilamaktadir.
Lo L - gore sirlandiriimakta, kullanict
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar S . - Bundan dolay1
yetkilendirme islemleri belirlenen sorumlular o
olusturulmalidir. e . AR herhangi bir eylem
tarafindan yiiriitiilmektedir. Veri giivenliginin Snebrilmemistir
saglanmas1 amaciyla diizenli veri yedekleme s st
islemleri gergeklestirilmekte, sistemlerin
korunmasina yonelik gerekli teknik ve idari
tedhirler nvonlanmaktadir Avrica hiloi
ASUBTAM’da belge yonetimi EBYS
tizerinden yiiriitiilmekte; mali ve idari '\:el\;;lit illjlnig;?:r
siiregler Universite tarafindan kullanlan yap enecl wsm
idareler bilisim yonetisimini saglayacak merkezi bilgi sistemleri tizerinden 8 5
KFS 12.3 . . L o . . karsilamaktadir.
mekanizmalar gelistirmelidir. gergeklestirilmektedir. Laboratuvar/test/analiz Bundan dolayt
faaliyetlerine iliskin kayitlar ilgili sistemlerde undan dotay
herhangi bir eylem
tutulmakta ve raporlama amagl Snedriilmemistic
kullanilmaktadir. ongoru stir.
4- BiLGI VE ILETiSiM
Standart : EylemKod | .. . . Sorumlu Birim / Isbirligi Tamamlanma
K I¢ Ko 1 1 M Durum len Eyl Eyleml, ki L Agikl
Kod No amu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sartt evcut Duru No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (il G || etk (i Cikt1 / Sonug Tarihi ¢iklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
ASUBTAM’da yiiriitiilen laboratuvar, test,
analiz ve aragtirma faaliyetlerine iligkin
kayitlar siire¢ sorumlular tarafindan Mel\IIC:t d:n;:n?ar
. S tutulmakta olup, elde edilen test ve analiz yaprian calismata
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dig 8 . . genel sart1
R I o P sonuglar1 LABSIS otomasyon sistemine
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve . . karsilamaktadir.
IR : yiiklenerek kayit altina alinmaktadir. Sistem
iletisim sistemi olmalidir. Lo B Bundan dolay1
iizerinden olusturulan veriler raporlama .

- . i herhangi bir eylem
stireglerinde kullanilmakta, ihtiya¢ duyulan Snebrilmemisti
bilgiler iist yonetime ve ilgili paydaslara & st
sunulmaktadir.

ASUBTAM da bilgi ve belgelere EBYS Mevcut durumda
tizerinden erigim saglanmakta, laboratuvar ve yapilan galigmalar
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine test sonuglari LABSIS otomasyon sisteminde genel sart
BiS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye kayit altina alinarak raporlama siireglerinde karsilamaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. kullanilmaktadir. Boylece yoneticiler ve Bundan dolay1
personelin gerekli bilgiye zamaninda herhangi bir eylem
ulagmasi saglanmaktadir. Ongoriilmemistir.




ASUBTAM’da laboratuvar ve test sonuglart
stire¢ sorumlulari tarafindan kontrol edilerek

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve LABSIS otomasyon sistemine genel sart
BIS 13.3 L . . . karsilamaktadir.
anlagilabilir olmalidir. kaydedilmekte, elde edilen veriler raporlama
- . - . Bundan dolay1
ve degerlendirme siireglerinde herhanai bir evlem
kullaniimaktadir. lerhang yle
6ngoriilmemistir.
ASUBTAM’da biite ve kaynak kullanimia
Yoneticiler ve ilgili personel, performans iliskin islemler merkezi mali sistemler
BIS 13.4 programi ve biit¢enin uygulanmasi ile kaynak tizerinden yiiriitiilmekte, harcama ve gelir
*" |kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda stiregleri yetkili personel tarafindan takip Mevcut durumda
erigebilmelidir. edilerek yoneticilere gerekli mali bilgilere yapilan ¢alismalar
zamaninda erisim saglanmaktadir. genel sart1
karsilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
ASUBTAM’da laboratuvar ve test
faaliyetlerine iligkin veriler LABSIS
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu |otomasyon sistemi tizerinden izlenmekte ve
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz |raporlama siireglerinde kullanilmaktadir.
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Yonetim ihtiyaglarina yonelik veri analiz ve
raporlama siireglerinin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Mevcut durumda
T R . ASUBTAM faaliyetleri Universitenin yapilan ¢alismalar
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar . o
. Lo stratejik hedefleri dogrultusunda genel sart1
. ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve P N .
BIS 13.6 yiiriitiilmekte olup personelin gorev, yetki ve karsilamaktadir.
sorumluluklar1 kapsaminda personele J
bildirmelidir sorumluluklart gorev tanimlari kapsaminda Bundan dolay1
’ belirlenerek personele bildirilmektedir. herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
ASUBTAM’da personel ve paydaslarin Meveut durumda
PP - . A yapilan galigmalar
: . . T . . |goriis, 6neri ve degerlendirmeleri ilgili
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin |5 A, . genel sart1
. - . L iletisim kanallar1 ve geri bildirim siiregleri
BIS 13.7 |degerlendirme, 6nerilve sorunlarimt - kargilamaktadr.
. . L araciligiyla alinmakta, sonuglar
iletebilmelerini saglamalidir. - .. . N . Bundan dolay1
degerlendirilerek hizmet siireglerinin .
L X herhangi bir eylem
iyilestirilmesinde kullaniimaktadir. o g
Ongoriilmemistir.
BiS14  |Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.




ASUBTAM faaliyetleri Universitenin
stratejik hedefleri dogrultusunda

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, yiiriitiilmekte, merkez faaliyetlerine iliskin genel sart1
BiS 14.1 |varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans performans ve hizmet sonuglari ilgili mevzuat kargilamaktadir.
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. kapsaminda hazirlanarak kurumsal iletisim Bundan dolay1
kanallari araciligtyla kamuoyu ile herhangi bir eylem
paylasilmaktadir. 6ngoriilmemistir.
ASUBTAM faaliyetlerine iliskin mali Mevcut durumda
idareler, biitgelerinin ilk altt aylik uygulama syregler Unlver51tenln {nerkem mali yapilan galismalar
e o . sistemleri kapsaminda izlenmekte, merkez genel sart
. sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve . A
BIS 14.2 K . -~ faaliyetlerine iligkin biitge ve harcama karsilamaktadir.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna L . .
aciklamalidir bilgileri kurumsal raporlama siiregleri Bundan dolay1
< : cercevesinde degerlendirilerek ilgili birimlere herhangi bir eylem
sunulmaktadir. ongoriilmemistir.
ASUBTAM faaliyetlerine iliskin performans
) Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare ve hizmet sginu(;lar_l Universitenin kurumsal ) ASUBTAM faaliyet sor}uclarmm ASUBTAM Kalite )
BIS 14.3 . - . raporlama siirecleri kapsaminda BIS 14.3-1 yillik olarak Kalite . . .....| Faaliyet Raporu 2026-2027
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. . - e e Miidiirligii Koordinatorlugi
hazirlanmakta, faaliyet raporlari araciligiyla Koordinatorliigiine sunulmasina
degerlendirilmektetir. iliskin rapor olusturulmas:
Mevcut durumda
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay |ASUBTAM’da faaliyetlere iliskin raporlama yapilan ¢alismalar
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, |siiregleri EBYS ve LABSIS iizerinden genel sart1
BIS 14.4 |birim ve personel gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili |yiiriitilmekte, raporlama sorumlulari karsilamaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmekte ve faaliyet sonuglart Bundan dolay1
bilgilendirilmelidir. diizenli olarak degerlendirilmektedir. herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.




01.01.2016 tarihi itibartyla Elektronik Belge
Yonetim Sistemine gegilmis olup tim

Mevcut durumda
yapilan galismalar

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik azismalar clektronik ortamda yapiimakta genel sart:
Bis 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare yans . amda yap ’ karsilamaktadir.
S . arsivlenmekte ve e-imza ile imzalanmaktadir.
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. . - . Bundan dolay1
Sistem {izerinden gelen-giden evrak ve kurum .
- herhangi bir eylem
i¢i yazigmalar kayit altina alinmaktadir. PR o
Ongoriilmemistir.
éSQBliAMTda lfa}{lF ve dosy'filama islemlveri, Meveut durumda
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig
. L . yapilan ¢alismalar
. . . koordinasyonunda yiiriitiilen Elektronik
Kayi1t ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel I C. . genel sart1
. A ... |Belge Yonetim Sistemi tizerinden
BIiS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir . A . . karsilamaktadir.
. .. gergeklestirilmektedir. Sistem diizenli olarak
ve izlenebilir olmalidir. - L Bundan dolay1
giincellenmekte olup yoneticiler ve personel .

e e . herhangi bir eylem
tarafindan erisilebilir, izlenebilir ve giincel Snebrillmemistir
bir yapida kullamlmaktadir. ongord sur.
ASUBTAM’da kayit ve dosyalama siiregleri
kisisel verilerin korunmast esas almarak
yiiriitiilmektedir. Personel kayitlari giivenli Mevcut durumda
alanlarda muhafaza edilmekte, Elektronik yapilan ¢aligmalar

. oo Belge Yoneti istemi (EBYS) tizeri 1 sart
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin © 85 Yonetm Slb. emt ( S) izerinden genel sart
BIS15.3 sivenligini ve korunmasii saglamalidir kullanicr yetkilendirmesi ve e-imza karsilamaktadir.
gliventis orunmasini sag : kullanilarak islemler gergeklestirilmektedir. Bundan dolay:
Universitemizde KVKK kapsaminda gerekli herhangi bir eylem
diizenlemeler yapilmis, veri envanteri Ongoriilmemistir.
olusturulmus ve ilgili sorumlular
gorevlendirilmistir.
Mevcut durumda
Universitemizde kullanilan EBYS sistemi yapilan galigmalar
. A . belirlenmis arsivleme ve dosyalama genel sart
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlarina uygun olarak kullanilmakta ve karsilamaktadir.
standartlara uygun olmalidir. P . L .
tim birimlerde ayni sistem iizerinden islem Bundan dolay1
yapilmaktadir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
. . . - . 1 1 1
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, ASUBTAM’da gelen ve giden tiim evraklar yaprian gatismatar
. . P I genel sart1
. standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve |EBYS tizerinden kayit altina alinmakta, ilgili
BIS 15.5 A . . kargilamaktadr.
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza dosyalama planmna gore simiflandiriimakta ve
Bundan dolay1

edilmelidir.

arsivlenmektedir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smflandiriimas,

EBYS’de tutulan kayitlar Universitemiz Bilgi

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

. korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis ~ |islem Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenli genel sart
BIS 15.6 . . . .. oo karsilamaktadir.
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon olarak yedeklenmekte ve sistem giivenligi
. . - Bundan dolay1
sistemi olusturulmalidir. saglanmaktadur. o
herhangi bir eylem
6ngorillmemistir.
BiS16  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarim bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
ASUBTAM’da faaliyetlere iligkin hata, Mevcut durumda
usulsiizliik veya uygunsuzluklarin bildirilmesi yapilan ¢aligmalar
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Universitemiz 1('iar1 Yapist ve resmi 11f:t1$1m genel sart
BIS 16.1 ntemleri belirlenmeli ve du \malidir kanallar1 aracihigtyla yapilabilmektedir. karsilamaktadir.
¥ ) : Personel, tespit ettigi hususlar birim Bundan dolay1
yoneticilerine ve ilgili idari birimlere herhangi bir eylem
iletebilmektedir. 6ngoriilmemistir.
Mevcut durumda
ASUBTAM’da bildirilen hususlar birim yapilan ¢alismalar
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve y6netimi tarafindan degerlendirilmekte ve genel sart1
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi gerekli durumlarda tiniversitenin ilgili idari karsilamaktadir.
yapmalidir. birimleri ile koordinasyon saglanarak gerekli Bundan dolay1
islemler yapilmaktadir. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
ASUBTAM’da personelin iyi niyetli '\:el\llz:t (i:rumn;?:r
- o bildirimleri dikkate alinmakta olup yapran ¢y
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren S . genel sart1
. X bildirimde bulunan personele yonelik
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimer bir muamele . L kargilamaktadir.
herhangi bir olumsuz uygulamaya izin
yapilmamalidir. . e R Bundan dolay1
verilmemektedir. Siiregler ilgili mevzuat L
. R : herhangi bir eylem
gergevesinde yiiriitiilmektedir. PR T
6ngoriilmemistir.
5-IZLEME
Sthzdﬁg Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum EerNmOKOd Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sg;: ;nnil; BGI:J:u/ Yaplllsab;:;ll:gi;irim Cikt1 / Sonug Tam_?;?ilﬁinma Aciklama
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.




ASUBTAM’da yiiriitiilen faaliyetler ve
siireler, Universitemizin ig kontrol
caligmalar1 kapsaminda diizenli olarak

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir K - .. . s genel sart1
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ig karsilamaktadir.
: s Yapma Veya bl 1y kontrol sistemi, 05.03.2025 tarihli ve 32832 i ‘
kullanilarak degerlendirilmelidir. A 5 + Bundan dolay1
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ o
. NS herhangi bir eylem
Kontrol Yonetmeligi dogrultusunda P i
o . 6ngorillmemistir.
yiiriitiilmektedir.
Mevcut durumda
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan ASQBTAM da yu{rutulcn. tjaall)'/'ctlc.rc {llskm yapilan galigmalar
. . . PR . |tespit edilen eksiklikler birim y6netimi genel sart1
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve ~ L. .
IS17.2 L . N tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli kargilamaktadir.
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve .
. . - durumlarda iyilestirici diizenlemeler Bundan dolay1
yontem belirlenmelidir. -
yapilmaktadir. herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
ASUBTAM’da ig kontrol galismalarina yapilan galismalar
i - < . Lo . R . . genel sart1
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin iliskin siire¢lerde birim personelinin katilim1
IS17.3 . .. - > . [ karsilamaktadur.
birimlerinin katilimi saglanmalidir. saglanmakta ve gerekli durumlarda ilgili idari
I - Bundan dolay1
birimlerle koordinasyon kurulmaktadir. .
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
ASUBTAM’da i kontrol galismalarina
iliskin degerlendirmelerde {iniversitemizin i¢
Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Meveut durumda
kapsaminda yapilan galigmalar esas aptlan calismalar
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin ~ |alinmaktadir. Siirece iliskin goriis ve oneriler yegel ;n §
. gortisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve ilgili kurullar ile Strateji Gelistirme Daire 5 $
1S17.4 A ARG . - N .. kargilamaktadur.
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda Baskanlig tarafindan degerlendirilmekte ve
. L w Bundan dolay1
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. uist yonetime sunulmaktadir. Ayrica .
I . . herhangi bir eylem
iiniversitemiz Sayistay denetimine ve i¢ L .
. . X Ongoriilmemistir.
denetime tabi olup denetim raporlarinda yer
alan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.
ASUBTAM’da i kontrol sistemine iligkin Mevcut durumda
iyilestirme galismalar1 Universitemizin Kamu yapilan galigmalar
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas |ig Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam genel sarti
iS17.5 |gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani  [kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yapilan kargilamaktadur.
¢ergevesinde uygulanmalidir. degerlendirmeler dogrultusunda gerekli Bundan dolay1
goriilen diizenlemeler ilgili birimler herhangi bir eylem
tarafindan uygulanmaktadr. Ongoriilmemistir.
is18 I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.




Universitemizde i¢ denetim faaliyetleri, Ig
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlar dogrultusunda

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar

[¢ denetim faaliyeti [{Denetim . genel sartt
. . . hazirlanan denetim plan ve programlari
IS 18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen e h .. kargilamaktadir.
R . o e kapsaminda yiiriitiilmektedir. ASUBTAM
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. . . . . . Bundan dolay1
faaliyetleri de bu kapsamda i¢ denetime tabi A
. T L herhangi bir eylem
olup denetimler tiniversitemiz i¢ denetgileri Snebrillmemistic
tarafindan gergeklestirilmektedir. & S
Universitemizde gergeklestirilen i
- gergeresuirien g Mevcut durumda
denetimler sonucunda tespit edilen bulgular
P R yapilan galismalar
: . . ilgili birimlerle paylasiimakta, gerekli
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi . . genel sartt
. Lo . L. goriilen hususlara iliskin birimler tarafindan
iS 18.2 |gerekli goriilen nlemleri igeren eylem plani alismalar vapilmakta ve siirec ic Denctim kargilamaktadir.
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. Gans yap Mg Bundan dolay1

Birimi tarafindan izlenmektedir. ASUBTAM
da bu siiregler kapsaminda gerekli iyilestirme
caligmalarini yiiriitmektedir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




















































