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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Ekonomik ve siyasi gelismeler, kurumlarin proaktif ve planli g¢alismalarini her
zamankinden daha zorunlu hale getirmektedir. Ulusal ve uluslararasi gelismeler 1s1ginda
kurumlarin performanslari ele alindiginda, stratejik ¢aligmalar1 6n planda tutan yapilarin basari
diizeyinin ¢ok daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Kurumlarin, teknolojideki hizli
ilerlemeye ayak uydurabilmek ve gelecek hedeflerini dogru belirleyebilmek adina stratejik
planlamasint etkin ve verimli bi¢cimde hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu yaklagimi
benimsemeyen Orgiit-kurumlarin ekonomik ve stratejik agidan kendini ifade etmesi ve gelecege
tasimasi miimkiin degildir. Bu acidan kamuda ortaya ¢ikabilecek sorunlara dogru ¢oziimlerin
sunulmasi1 amaciyla yiirtirliige konan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu etkin
bicimde uygulanmaktadir.

Stratejik planlama ile performansa dayali biit¢eleme kavramlari ile etkinlik ve
verimliligin, faaliyet raporu c¢alismalar1 ile de saydamlik ve hesap verilebilirligin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bakanlar Kurulunun 25.06.2012 tarih ve 2012-3363 sayili
kararmin 04.08.2012 tarih ve 28374 Sayili Resmi Gazete ’de yaymlanmasi ile Aksaray
Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak kurulan Fakiiltemiz de kendi stratejilerini olusturarak
idari ve akademik alanda etkin, nitelikli ve basaril1 bir ¢izgi olusturarak, bu yapiy1 siirekli kilma
hedefini tasimaktadir. Yeni kurulmus bir fakiilte olarak biinyesinde Gazetecilik, Halkla iliskiler
ve Reklamcilik ile Radyo Televizyon ve Sinema boliimlerini barindiran Fakiiltemiz, fiziki ve
entelektiiel kapasitesini siirekli arttirarak bilimsel gelismeleri takip etmektedir. Fakiiltemiz,
egitim faaliyetlerinde niteligi One ¢ikararak basarili bir performans ortaya koyma hedefini
benimsemistir. Bu g¢ergevede hazirladigimiz 2021 mali yilina ait Fakiiltemiz faaliyetlerini

gosteren raporda emegi gecen biitlin calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Altyap1 ve laboratuvar olanaklari ile alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
goren niteliklere ulagsmis Tirkiye'nin onder laboratuvarlari arasinda olmak ve olasi
gelismeleri yakindan takip ederek kendini siirekli gelistiren yenilik¢i bir anlayis
benimsemektedir. ASUBTAM’m ulusal ve uluslararasi giivenilirligini arttirarak analiz
hizmetlerinin 6nce bolge halkinin ve sanayicisinin ihtiyaglarini karsilamasi sonra tilkemize

hizmet etmesi amaclanmistir.

VIZYON

Oncelikli olarak yerelde Aksaray'imiz, genelde ise {ilkemiz Kamu ve 6zel sektériiniin
gereksinimlerine yanit verecek ve multidisipliner bilimsel arastirmalarin yapilabilecegi
nitelikte aragtirma alt-yapisi ile yenilik¢i teknolojileri izleyen, uygulayan ve iilkemiz pazarina
teknoloji ve hizmet sunan bir bilim ve teknoloji merkezi olmay1 kendine hedef edinmistir.
Bilimsel ve teknolojik arastirmalarda kaliteyi siirekli kilarak, ulusal ve uluslararas: diizeyde

ASUBTAM bilinirligini arttirmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Merkezimiz Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Danisma Kurulu,
Miidiir, Mudiir Yardimcilar, Ogretim Gorevlileri ve Idari Personel
olmak {izere bes asil organ tarafindan yiiriitilmektedir.

Gorev

Merkez Yonetim Kurulu: Midiir tarafindan hazirlanan yillik caligma

raporunu degerlendirmek,

Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplanti faaliyetlerinin mali portresini,
satig1 yapilacak {irlinlerin ve diger islerin ticretini belirlemek,

Egitim, 6gretim ve uygulama amagh faaliyetlere katilanlara verilecek
sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini
belirlemek,

Gerekli yonerge taslaklarini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,
Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari
kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,
Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek
karara baglamak.

Merkez Damisma Kurulu: Universitenin bilimsel ve teknolojik
potansiyelinin artirrlmasinda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii
oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar
hakkinda Yo6netim Kuruluna gortis bildirmek,

Miidiir: Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna
baskanlik etmek,

Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir
bigcimde yliriitiilmesini saglamak,

Merkezin finans kaynaklariin gelistirilmesi ve bunlari en uygun bigimde
kullanimi amaciyla girisimlerde bulunmak,

Merkez laboratuvarlarinin maksimum verimle kullanimi ile saglikli isleyis
ve ¢alismasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,

Her yilsonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun da uygun gériisiini aldiktan sonra
Rektore sunmak.

Miidiir Yardimcilari: Laboratuvarlar aras1 koordinasyonu saglamak,

Gorevi basinda olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet etmek.
Ogretim Gorevlileri: Deney ve cihaz talimatlar1 kapsaminda
yetkilendirildigi alandaki deneyleri yiiritiir.

Laboratuvarin teknik islemleriyle ilgili problemlerde, Laboratuvar

Sorumlusunun koordinasyonunda diizeltici-6nleyici faaliyet sorumlusudur.




Idari Personel : idari isleyisin aksamadan yiiriitilmesini saglamak

Sorumluluklar

Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek, Gerekli
yonerge taslaklarim1 hazirlayarak Senatonun onayma sunmak, Gerekli
hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek yonetim kurulunun sorumlulugudur.

Merkezin ¢aligmalart ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak,
Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak iizere diger
iiniversite merkezleri, sanayi ve ilgili kamu kurumlar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglama konularinda goriis ve onerilerde bulunmak danigma
kurulunun sorumlulugundadir.

Miidiir ve miidiir yardimeilarinin sorumluklari; Laboratuvarm boliimlerinin
bagimsiz olarak faaliyet gdstermesini temin eder. Kalite Politikasina uygun
olarak laboratuvarin her tiirlii idari, ticari, mali ve teknik faaliyetlerinin
koordineli olarak yiiriitiilmesini saglar. Resmi kurumlara kars1 Laboratuvari
temsil eder. Laboratuvara mevcut ve planlanan hizmet kapsamina uygun
olarak personel alimi i¢in Rektdre Oneride bulunur. Talep edilen her tiirli
hizmet (kalibrasyon, cihazlarin tamir ve bakim islemleri vb.), malzeme ve
ekipmanlarinin satin alma iglemlerini imzalar ve onaya sunar. Miisteri
sikdyetlerini nihai olarak degerlendirir. Uygun Olmayan isi durdurma,
yeniden baslatma, deney raporlarinin alikonmasi, isin geri ¢ekilmesi veya
tekrarlanmasinda nihai yetkilidir. Yillik Egitim Planlarimi onaylar. Kalite
Hedeflerinin goézden gegirilmesini yapar. Laboratuvarda caligan personeli
gorevlendirir ve yetkilendirir.

Ogretim Gérevlilerinin  Sorumluluklari; Laboratuvar yerlesim ve cevre
kosullarini izler ve kayit altina alir. Deney mahallerinin temizligini saglar.
Metot validasyonu ve 6lgiim belirsizligi raporlarini Laboratuvar Sorumlusu
koordinasyonunda hazirlar. Laboratuvarda manuel yiiriitiilen analizleri,
analiz sonu¢ kayit defterine isler. Ara dogrulama ve gecerli kilma
kontrollerini yiiriitiir. Numune kontroliinii yapar ve bertarafini saglar.

Idari Personelin Sorumluluklari; Analize gelen numunelerin kontroliinii,
kabuliinii, kaydin1 yapar ve laboratuvara teslim eder. Her tiirlii miisteri
taleplerini uzman personele iletir. S6zlesmeleri hazirlar ve uzman personelin
onay1 dahilinde imzalar. Yapilacak analizler ve detay bildirimleri, uzman
personele sevk eder. Anket uygulamasinin yiritiilmesini saglar. Sozli
miisteri sikayetlerini kayit altina alir. Numune Kabul ve Raporlama amaciyla
numunelere ait her tiirli miisteri bilgileri, deney sonuglari, raporlar vb.
bilgilerin elektronik ortamda muhafaza edilmesini saglar. Raporlar1 hazirlar,
c¢iktilarim alir, imza ve miihiir boliimlerinin takibini yapar.




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Bilim 1 - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - -
Bilim Salonu Kapasitesi: 25 Kisi
Bilim Salonu Alami: 80 m2
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
(Kisi)
Cahisma Odasi 9 - 8
Toplam 11 - 8
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1
Cahisma Odasi 2 - 2
Toplam 2 - 2

1.4- Depo Alanlari

Depo Sayisi: 2 Adet
Depo Alami: - m2




2- Orgiit Yapisi

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali alani




Prof.Dr.ALPAY ARIBAS
Rektor

Prof.Dr.Yavuz Selim CAKMAK
Rektdr Yardimcisi

Prof.Dr.Onur Can TURKER

Yonetim Kurulu Miidiir

Doc.Dr.Nuray YILMAZ
BARAN
Miidir Yardimcisi

Dog.Dr.Emine BASTURK
Miidir Yardimcisi

Analiz Sireci Akreditasyon Sireci
Yonetimi Yonetimi

Destek Hizmetleri
Yonetimi ve
Koordinasyonu

Analiz Personeli ve
Idari Personel




3— Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
Yazilim Sayisi: 1 Adet
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 34 Adet
Tasimabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet

Tasiabilir Tablet bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

Yazici

20

Slayt makinesi

Faks

1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 1 -~ 1 1 --
Docent 2 -- 2 2 --
Dr. Ogr. Uyesi -- -- -- - --
Ogretim Gérevlisi 5 -- 5 5 --
Okutman - - - - -
Ceyvirici -- -- -- -- -
Egitim- Ogretim _ _ . _ _
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi -- -- - -- -
Uzman -- -- - -- -
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor -- -

Docent -- ---

Yrd. Dogent -- -

Ogretim Gérevlisi -- ---

Okutman --

Cevirici - —

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor - —
Dogent --- —
Yrd. Dogent - —
Ogretim Gérevlisi - -
Okutman
Ceyvirici —- —

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam -- --

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor --- ---

Dogent --- ---

Yrd. Dogent --- ---

Ogretim Gérevlisi — —

Okutman

Cevirici —- —

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - —

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor —

Dogent
Yrd. Dogent ="

Ogretim Goérevlisi ---

Uzman -

Okutman
Sanatg1 Ogrt. EIm. -

Sahne Uygulaticisi -




‘ Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 6 2 -
Yiizde - - - - - -
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi -- --
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim __ __
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifl. -- --
Din Hizmetleri Sinifi -- --
Yardime1 Hizmetli -- --
Toplam 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 - 1
Yiizde - - - - -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l |11—-15Y1l| 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 - --

Yiizde




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 1 -
Yiizde - - - - - -
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 -- 2
Vizeli Gegici Isciler _ _ _
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - --
Toplam 2 - 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yd | 7-10Y1d | 11-15Yil| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi --- --- 1 1 -- ---
Yiizde -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- -- - 1 1 -

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakdilteler - - - - - - - - -

Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstitiiler - - - - - - - - -

Meslek
Yiiksekokullari

Toplam - - - - ] . - _ N

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi L. Ogretim I1. Ogretim . ve ILOgretim 3
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - _
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
S YKS YKS sonucu Bos
Birimin Adi Kontenjant Yerlesen Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler - - - -
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam - - - -

NOT: 2021 YKS ile yerlesen 6grenciler lizerinden hesaplanmigtir. YKS Ek Yerlestirme 1 ve 2
ile yerlesen 8 6grenci dahil edilmis olup DGS ile yerlesenler ile Yabanci Uyruklu dgrenciler dahil
edilmemigtir.




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Dokté);al\sflapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - - -
Toplam - - -
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

[letisim Fakiiltemizde yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama
yetkilisi Fakiilte Dekan Vekili, Gergeklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf
tedbirleri dogrultusunda 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli

hassasiyet gosterilmektedir.



D- Diger Hususlar



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Standartlara uygun olmak.

Personel egitimlerinin sayisini
arttirmak.

Erisilebilirligi arttirmak.

ASUBTAM altyap1 ve hizmetlerinin
tanitimlarini yapmak.

TURKAK gozetim denetimleri ve
yenileme denetimini gegmek.
Akreditasyon kapsamindaki deneyler
icin karsilastirma deneylerine
katilmak.

Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanlig1 Cevre Olgiim ve Analiz
Laboratuvarlar Yeterlik Belgesini
yenilemek.

Deney tekrarimi toplam is sayisinin %
1’ i altinda tutmak.

Kurumlar arasi igbirligi yapmak ve
protokol anlagmalarini arttirmak.
Sertifikali ve Uygulamali egitimler
diizenlemek.

Laboratuvar otomasyon sistemini
kurmak.

Ulkemiz pazarina teknoloji ve hizmet
sunan bir bilim ve teknoloji merkezi
olmak.

Aksaray Ili Bilim festivallerine
katilmak.

Reklam ve tamitim faaliyetleriyle
ASUBTAM bilinirligini arttirmak.

TURKAK  akreditasyonu kapsamini
genisletmek.

Endiistriyel, enstriimental ve
akreditasyon analiz sayisini arttirmak.

2024-2025 yili igerisinde karsilastirma
deneylerine katilmak.

Uygulamali ve sertifikali egitimler
diizenlemek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-

Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri




2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 3.191.000,00 2.267.248,00 71
01 - PERSONEL GiDERLERI 2.842.000,00 2.015.414,00 71
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 334.000,00 238.960,00 71
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 15.000,00 12.874,00 86
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -
1.2-Biitce Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Odeneklerimiz biitce imkanlar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir

ancak Fakiiltemizin yeni olmasi sebebiyle kadromuzun genisleyecegi ve dgrenci sayimizin

artacagi da hesaplanarak kaliteli bir egitim ve Ogretimin verilebilmesi bakimindan

Odeneklerimizin arttirilmasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari




4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 5
Panel
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi 3
Tiyatro -
Konser 1
Sergi -
Turnuva 1
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 5
Film Gosterimi

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 4
Ulusal Makale 8
Uluslararas: Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Kitap 3




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021

Onceki

PROJELER Yildan Y1l i¢inde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l iginde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

AB. - - - - -

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI - - - - -

DiGER - - - - -

TOPLAM - - - - -

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin durum analizi dogrultusunda kurumun giiglii ve zayif yonleri belirlenmis
ve asagida belirtilmistir.

A- Ustiinliikler

1 | Universitemizin Aksaray gibi tarihi ve kiiltiirel bir merkezde yer almas1




2 | Aksaray’in cografi konumu sayesinde ulagim kolayligina sahip olmasi

3 Ogrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amaglayan iist yonetimin olmasi

4 | Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarla verimli igbirligi imkanlar

Fakiiltemizde 6grencilerin yalnizca kuramsal degil ayn1 zamanda pratik
gelisimlerine de imkan taninmasi

6 | Fakiiltemizin geng, dinamik ve nitelikli akademik kadrosu

7 | Akademik ve idari personel arasindaki iligkinin gii¢lii olmasi

B- Zayifhiklar

Zayif Yonleri

1 | Fakiilte binasi basta olmak tizere fiziki yetersizlikler

Fakiilte mali kaynaklarinin yetersizligi

Kongrelere yonelik maddi desteklerin yetersizligi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

g |lw|pN

Fakiiltenin bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin yetersizligi

C- Degerlendirme

Yurti¢inde farkli iiniversitelerde akademik ¢aligsmalarini tamamlamis ve tamamlamak
tizere olan geng, nitelikli ve dinamik akademik personeliyle Fakiiltemiz 6grencilerine sundugu
egitim-dgretim hizmetinin kalitesini arttirma cabasi i¢indedir. Ogrencileri ¢alisma hayat1 icin
gerekli niteliklerle donatmak yaninda iyi birer insan ve iyi birer yurttag olarak yetistirmeyi de
kendine amag¢ edinmektedir. Egitim-0gretim hizmetinin yan1 sira bilimsel ¢aligmalarin nitelik
ve nicelik olarak artirilmasi da Fakiiltemizin Oncelikleri arasindadir. Bu yonde tiim 6gretim
elemanlarimiz calismalarini siirdiirmektedir. Tim bu nedenlerden otiirii, Universitemizin
fakiiltemiz 6gretim elemanlarina rahat ¢aligsabilecekleri fiziksel ortami saglamasi ve gerek



ulusal gerekse uluslararas1 kongrelere, konferanslara ve seminerlere katilimlarini saglayacak
katkilarda bulunmasi ve bu konudaki tesvik ve 6diillerin konulmasi 6nerilmektedir.

Fakiiltemiz hem 6zel sektére hem de kamu sektoriine elaman yetistirmektedir. Bu
nedenle Ozellikle sanayi ile isbirligimizi gelistirmek her bakimdan fakiiltemize fayda
saglayacaktir.

Akademik personelin yani sira, fakiiltemiz ¢alisanlarimizin memnuniyeti de bizim i¢in
onem tasimaktadir. Ciinkii ¢alisanlarimizin memnuniyet diizeyi, 6grencilere sunacaklari
hizmetin kalitesinin de artmasina neden olacaktir. Bu nedenle oncelikli olarak ¢alisanlarimiz
icin bir ulagim servisi saglanmasinin onlar agisindan ¢ok 6nemli olacagi diistiniilmektedir.

Ozetle, Fakiilte olarak amacimz faaliyetlerimizi siirdiiriirken iliski iginde
bulundugumuz akademik personelimize, idari personelimize, 6grencilerimize Yiiksek degerler
sunan bir kurum olmaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

<+ Akademik personelin rahat bir sekilde ¢alisabilecegi fiziki kosullar1 hazirlamak,

¥ Akademik personelin bilimsel yaymlarinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmast igin
gerekli ortamin saglanmasi ve finansal kaynak yaratilmasi,

+ Ogrencilerimizin gelisimini saglayacak sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetler i¢in gerekli kosullarin saglanmasi,

+ Idari personel i¢in ulasim servisinin konulmast,

+ Idari personelin hizmet igi egitime tabi tutularak basarili olanlarm kadrolarinda

degisiklikler yapilmasi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.



Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 05/01/2022

MUDUR



