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1. GOREV TANIMI:
Miidiiriin Gorevleri
Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,
Merkez galismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,
Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak ¢aligmalarin diizenli bir bi¢imde yiiriitiillmesini saglamak,
Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi amactyla girisimlerde bulunmak,

Merkez laboratuvarlarinin maksimum verimle kullanimu ile saglikli isleyis ve ¢alismasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak
ve uygulamak,

Her yilsonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yo6netim Kurulunun da uygun
goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri
Laboratuvarlar aras1 koordinasyonu saglamak,

Gorevi baginda olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet etmek.

2. KURUM IiCINDEKI YERIi:
Ust Makam : Rektor (Merkez miidiirii igin)

Merkez Miidiirii (Miidiir yardimeilari igin)

Bagh Birimler : idari personel, uzman personel

3. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Laboratuvarin bdliimlerinin bagimsiz olarak faaliyet géstermesini temin eder.

Kalite Politikasina uygun olarak laboratuvarin her tiirlii idari, ticari, mali ve teknik faaliyetlerinin koordineli olarak
yiiriitiilmesini saglar.

Resmi kurumlara kars1 Laboratuvari temsil eder.

Hazirlayan | Yirtrlak Onayi Kalite Sistem Onayi

Birim Kalite Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatori



AKSARAY UNIVERSITESI

Miidiir ve Miidiir Yardimcilar: Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR Revizyon No

Revizyon Tarihi

Sayfa

Laboratuvara mevcut ve planlanan hizmet kapsamina uygun olarak personel alimi i¢in Rektdre dneride bulunur.

Talep edilen her tiirlii hizmet (kalibrasyon, cihazlarin tamir ve bakim islemleri vb.), malzeme ve ekipmanlarinin satin
alma islemlerini imzalar ve onaya sunar.

Miisteri sikayetlerini nihai olarak degerlendirir.

Uygun Olmayan isi durdurma, yeniden baglatma, deney raporlarinin alikonmasi, isin geri c¢ekilmesi veya
tekrarlanmasinda nihai yetkilidir.

Yillik Egitim Planlarin1 onaylar.
Kalite Hedeflerinin gdzden gecirilmesini yapar.

Laboratuvarda caligan personeli gérevlendirir ve yetkilendirir.

4. GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER :
Egitim seviyesi: 4 yillik lisans mezunu
Tecriibe: Temel laboratuvar kurallar ile laboratuvar ekipmani konusunda teorik ve pratik bilgiye sahip

Yabanci Dil: Tercihen Ingilizce
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