AKSARAY UNIVERSITESI BiLIMSEL VE TEKNOLOJiK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci; Aksaray Universitesine bagli olarak kurulan Aksaray
Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezini
(ASUBTAM),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Aksaray Universitesini,

e¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlari

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede temel ve uygulamali alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi
bir organizasyon ¢ercevesinde diizenlemek,



b) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gere¢ ve cihazla birlikte Merkez ile benzer
birimler arasindaki iliskilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek, gii¢lendirmek ve bunlarin AR-
GE olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak,

c¢) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda c¢alismalarii
gerceklestirmelerine yardimc1 olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini
artirmak,

¢) Merkezden diger iiniversitelerin, enstitiilerin, arastirma merkezlerinin, teknokentlerin ve
sanayi kuruluslarindaki aragtirmacilarin da yararlanmasini Merkezin imkanlar1 ve ¢ikarlar
gbzoniinde bulundurularak saglamak, yapacaklar1 ulusal ve uluslararasi projelerde ihtiyag
duyulan test, analiz ve 6l¢iim isteklerini karsilamak,

d) Merkezin calisma alanina giren konularda ulusal veya uluslararasi kurs, seminer,
sempozyum, konferans, kongre, e8itim ve Ogretim programlari diizenlemek, katilimcilara
katilim belgesi ve sertifika vermek,

e) Ozel ve kamu kuruluslarmin ihtiyag duyduklari test, analiz ve dl¢iim isteklerini doner
sermaye kapsaminda karsilamak,

f) Sunmus oldugu test, analiz ve danigmanlik hizmetleri araciligi ile Merkezin finansal a¢idan
stirdiiriilebilir olmasini saglayan gelir getirici kaynaklar olusturmak, bu amagla yerli ve/veya
yabanci gergek ve tiizel kisilerle protokol ve/veya sozlesmeler gercevesinde anlagmalar
yapmak,

g) Merkezin amaci dogrultusunda diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 5 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimecilari

MADDE 6 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin dnerisi ile Merkezin faaliyet alan1 ile ilgili Universitede gérevli gretim elemanlar
arasindan iki kisi, i¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Gerektiginde ayn1 usulle miidiir yardimcisi degistirilebilir.



(3) Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gérevleri

MADDE 7 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek,
b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

c¢) Merkezin amagclar1 dogrultusunda yapilacak ¢aligmalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak,

d) Merkez laboratuvarlarinin maksimum verimle kullanimi ile saglikli isleyis ve ¢aligmasi
yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,

e) Her yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yo6netim Kurulunun da uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:
a) Laboratuvarlar aras1 koordinasyonu saglamak,

b) Gorevi baginda olmadig1 zamanlarda Miidiire vekélet etmek.

Y onetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilariyla birlikte yedi kisiden olusur.
Yonetim Kurulunun dért iiyesi Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Merkezden yararlanan
akademik birimlerin temsiline de 6zen gosterilerek ve Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in gdrevlendirilir. Stiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Siiresi
dolmadan bosalan bir iiyelik icin veya Universite disinda alti aydan uzun siireli
gorevlendirilenlerin yerine kalan siire i¢in yeni gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile almir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmig kabul edilir.

Y 6netim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:



a) Midiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek,

b) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplant1 faaliyetlerinin mali portresini, satig1 yapilacak
iirlinlerin ve diger islerin iicretini belirlemek,

c) Egitim, 6gretim ve uygulama amagli faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, bagar1 belgesi
ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek,

¢) Gerekli yonerge taslaklarini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

e) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak,

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 10 — (1) Miidiir ve miidiir yardimcilari, Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir. Danigsma
Kurulu; dogal iiyeleri ile bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarda bilgi sahibi olan
birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek yiliksekogretim kurumu, ilgili meslek
kuruluslar1, 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslart calisanlar1 arasindan, YoOnetim
Kurulunun onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina segilen en az bes en fazla on bes
ilyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak icin ayn1 usulle yeni iiye
secilir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir.

(2) Danigma Kurulu; Miidiiriin ¢agrist lizerine yilda en az bir kez salt gogunlukla olagan olarak
toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olagantistii olarak da toplantiya
cagirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili
olarak her tiirlii 6neriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda
Yonetim Kuruluna goriis bildirmek,

b) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili degerlendirmeler yaparak dnerilerde bulunmak,

c) Merkezin ulusal ve uluslararast baglantilarim1 kolaylagtirmak {izere diger {iniversite
merkezleri, sanayi ve ilgili kamu kurumlart arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglama
konularinda goriis ve onerilerde bulunmak.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

A/(1) Merkez ¢alismalarini is boliimii ¢ergevesinde yiirlitmek tizere Miidiiriin Onerisi lizerine
Yonetim Kurulu karariyla Merkezin ¢alisma alanlarinda Merkez birimleri kurulabilir. Merkez
birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 13 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 5/11/2008 tarihli
ve 27045 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aksaray Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 15 — (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin hizmetinde
kullanilir.

(2) Merkezin biinyesinde olan alet, ekipman ve laboratuvarlarin kullanima sunumlarinda {icret
talep edip etmeme konusunda Y6netim Kurulu yetkilidir.

Uluslararasi iletisimde kullanilabilecek isim

MADDE 16 — (1) Uluslararas: iletisimlerde “Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM) nin adi, “Aksaray University Scientific and
Technological Research and Application Center (ASUBTAM)” olarak gegebilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) 21/8/2011 tarihli ve 28032 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aksaray
Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yirtirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yirtitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.



